REFORMAS A LA LEY CONTRATO DE TRABAJO — Articulo 252

ANTERIOR ACTUAL

Cuando el trabajador reuniere los requisitos necesarios
para obtener una de las prestaciones de la ley 24.241, el
empleador podra intimarlo a que inicie los tramites
pertinentes extendiéndole los certificados de servicios y
demds documentacidn necesaria a esos fines. A partir de
ese momento el empleador debera mantener la relacion de
trabajo hasta que el trabajador obtenga el beneficio y por
un plazo de 1 aiio.

Concedido el beneficio, o vencido dicho plazo, el contrato
de trabajo quedara extinguido sin obligacion para el
empleador del pago de la indemnizacion por antigiiedad
que prevean las leyes o estatutos profesionales.

La intimacion a que se refiere el primer parrafo de este
articulo implicara la notificacion del preaviso establecido
por la presente ley o disposiciones similares contenidas en
otros estatutos, cuyo plazo se considerara comprendido
dentro del término durante el cual el empleador debera
mantener la relacién de trabajo.

A partir de que el trabajador cumpla 70 afios de edad y
reuna los requisitos necesarios para acceder a la PBU
establecida en el articulo 17, inciso “a”, de la ley 24.241 y
sus modificaciones, el empleador podra intimarlo a que
inicie los tramites pertinentes, extendiéndole los
certificados de servicios y demas documentacién necesaria a
esos fines.

A partir de ese momento, el empleador deberda mantener la
relacion de trabajo hasta que el trabajador obtenga el
beneficio y por un plazo maximo de un afio. Lo dispuesto en
el parrafo precedente no afecta el derecho del trabajador de
solicitar el beneficio previsional con anterioridad al

cumplimiento de los 70 afos de edad.
IDEM AL ANTERIOR

...Concedido el beneficio, o vencido dicho plazo, el contrato de
trabajo quedara extinguido sin obligacion para el empleador del
pago de la indemnizaciéon por antigiiedad que prevean las leyes o
estatutos profesionales.

La intimacion a que se refiere el primer parrafo de este articulo
implicara la notificacion del preaviso establecido por la presente ley
o disposiciones similares contenidas en otros estatutos, cuyo plazo se
considerara comprendido dentro del término durante el cual el
empleador debera mantener la relacién de trabajo.



